REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
RAIONUL ORHEI OPXEMCKHI PANIOH
PRIMARIA [TPUMDPUS
GHETLOVA I'ETJIOBA
MD 3528 com. Ghetlova : M/ 3528 kom. ['etnoBa
Tel. (235)-61-2-36, 61-2-38 Ten. (235)-61-2-36, 61-2-38
C/f 1007601003895 K/d 1007601003895
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DISPOZITIE nr. 4
din 16 ianuarie 2024

Cu privire la initierea organizdarii concursului

In temeiul art. 50 alin. (5), art. 142 lit. j) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014; art.29 alin.(2), art.32 alin.(1), (2), (21), (22) din Legea R. Moldova nr. 436/2006 cu
privire la administratia publicd locala, conform Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct
in institutiile de invatamint general aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 163/2015,

DISPUN:

1. Se initiaza organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director pentru gradinita de
copii din satul Ghetlova si Hulboaca, r-nul Orhei.

2. Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director pentru gradinita de copii din satul Ghetlova si Hulboaca,
r-nul Orhei, cu ulterioara publicare in publicatia periodicd in termen de cel mult 7 zile
calendaristice din momentul emiterii actului, conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie.

3.Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor Locale in
termenii stabiliti de legislatie.

4. Controlul executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.

Primarul comunei Ghetlova Girnet Elena



el

Anexa nr.1
la Dispozitia nr. din 16.01.2023

Informatia cu privire la conditiile de participare la concurs
Primaria Ghetlova

Denumirea functiei: Director al gradinitei de copii din satul Ghetlova si Hulboaca, r-nul Orhei.

Scopul general al functiei: Asigurarea aplicarii prevederilor legii invatamintului, a statutului
cadrului didactic, a regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii sau directiile raionale de invatamint in activitatea institutiei pe care o conduce.

Sarcinile de baza:

Asigurarea activitatii manageriale in mod integral a gradinitei de copii din satul Ghetlova si
Hulboaca, r-nul Orhei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Asigurarea obiectivitatii in procesul de evaluarea a performantelor profesionale;

Dezvoltarea carierei profesionale in institutie;

Instituirea sistemului organizatorico-juridic ce tine de activitatea institutiei;

Asigurarea crearii conditiilor necesare pentru fortificarea sanatatii copiilor, educatia si instruirea
lor, efectuarea controlului asupra realizarii sarcinilor programei de educatie si instruire in
gradinita;

Este responsabil pentru rezultatele activitétii pedagogice, financiare si gospodaresti a institutiei
prescolare in fata statului si colectivului de munci;

Conduce consiliul pedagogic, organizeaza propagarea cunostintelor pedagogice, psihologice si
igienice pentru parinti;

Asigurd respectarea legislatiei muncii, a regulilor ordinii interne, regimului sanitar-antiepidemic,
a instructiunilor privind ocrotirea vietii si sdnatatii copiilor.

Raspunde pentru aplicarea planurilor de invatamint, realizarea programelor educativ-instructive.

Conditiile de participare la concurs:

La functia data poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii de baza :

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba de stat a Republicii Moldova;

are studii superioare universitare (in cazul candidatilor la functia de director al institutiei publice
de educatie anteprescolara si de invatdmint prescolar din mediu rural, dupa prelungirea
concursului in temeiul pct.62 subpct.1) si 3) sau in cazul initierii unui concurs repetat, pot fi
admisi candidatii cu studii superioare universitare si cei cu studii medii de specialitate (colegiu));
are o vechime 1n activitate didactica de cel putin trei ani;

la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;

este aptd din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;

nu are antecedente penale;

nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.1), m) si n) din Codul Muncii.

nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

Cerinte specifice

Studii: superioare universitare, absolvite cu diploma de licentd. Pregatire manageriala.
Experienta profesionala: experienta profesionald de cel putin 3 ani in activitatea didactica.
Cunostinte:

cunostinte didactice in domeniul pedagogic;

legislatia muncii in domeniu,

managementul resurselor umane.



Abilitati: lucru in echipd, comunicarea constructivd si eficienta, operare la calculator, bun
organizator.

Atitudini/Comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, perseverenta, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Alte cerinte specifice: persoanad optimista, dedicata, calma, cu verticalitate, elegantd, ordonata,
pasionatd de interactiunea cu copii si de dezvoltarea acestora la intregul lor potential.

Persoanele interesate pot depune personal sau prin reprezentant/prin postd/prin e-mail la
sediul primariei Ghetlova, raionul Orhei dosarul de concurs, care trebuie sa cuprinda urmatoarele
acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului... nr.163 din 23.03.2015 ;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copia actelor ce atesta vechimea 1n activitatea didactica a candidatului;

5) curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2 la Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului... nr.163 din 23.03.2015

6) certificatul medical care atesta faptul cd persoana este apta din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si medicul
narcolog), pentru exercitarea functiei;

7) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

8) proiectul planului de dezvoltare a institutiei, pentru 5 ani, in plic sigilat sau declaratia pe
propria raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile Tnainte de data
interviului;

9) candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/copiile
actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/stiintifico-didactic,
recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continud, performantele profesionale si
manageriale demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, publicatiile
didactice si stiintifice, statutul de expert/evaluator national/international etc.

Modalitatea de depunere a documentelor:
Prin posta, e-mail sau personal.
Data limita de depunere a dosarelor — 19 februarie 2024, ora 12:00

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:
Profirean Snejana — secretar interimar al consiliului comunal Ghetlova

Telefon : 023561113, 023561236

E-mail: primariaghetlova2017 @gmail.com

Web site: http://ghetlova.comuna.md

Adresa: MD-3528, satul Ghetlova, raionul Orhei.

Tip de angajare:
Pe o perioadad determinata, pe 5 ani.

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003;
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;


mailto:primariaghetlova2017@gmail.com
http://mitoc.sat.md/

Legea nr.270 din 23 noiembrie 2018 cu privire la sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Hotérirea Guvernului R. Moldova pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar Acte normative in domeniul de
specialitate;

Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea. functiei de
director si director adjunct in institutiile de Tnvatdmint general aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr.163 din 23 martie 2015.



