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PROIECT
DECIZIE nr.
din 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Serviciului (postului) Teritorial
de Pompieri si Salvatori din satul Ghetlova

In temeiul art.4 alin.(1) lit. n) din Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art.14 alin.(2) lit. m), x) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala, art. 10 din
Legea nr.271/1994 cu privire la protectia civild, prevederile Hotararii Guvernului nr.202/2013
privind aprobarea Programului de consolidare a serviciului salvatori si pompieri in localitatile
rurale ale Republicii Moldova, avand ca baza Regulamentul-tip privind organizarea si functionarea
serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri aprobat prin Hotararea Guvernului nr.595
din 26.06.2018, decizia nr.2.6 din 20.05.2020 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea serviciului (postului) teritorial de pompieri si salvatori din satul
Ghetlova, avand avizul comisiei de specialitate, Consiliul comunal Ghetlova,

DECIDE:

1. Se abroga integral decizia nr.2.6 din 20.05.2020 Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea serviciului (Postului) Teritorial de Pompieri si Salvatori
din satul Ghetlova.

2. Se aproba Regulamentul nou privind organizarea si functionarea Serviciului (postului)
teritorial de pompieri si salvatori din satul Ghetlova in vederea asigurdrii securitatii,
protectiei populatiei si proprietatii acestora.

3. Despre actiunile intreprinse, raporturile de activitate a Postului teritorial de pompieri si
salvatori din satul Ghetlova, se va aduce la cunostintd la sedintele Consiliului comunal
Ghetlova, de catre pompierul superior dnul Tricolici Valeriu.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii revine in seama primarului comunei
Ghetlova, dna Girnet Elena.

Presedintele sedintei

CONTRASEMNAT:
Secretar interimar al Consiliului comunal Profirean Snejana




Anexa nr. 1
la decizia Consiliului comunal Ghetlova
nr. din 2026

REGULAMENTUL
privind organizarea sifunctionarea
serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri Ghetlova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de activitate privind organizarea si functionarea serviciului (postului)
teritorial de salvatori si pompieri Ghetlova (in continuare — Regulament) stabileste cadrul juridic,
criteriile de selectare si angajare in serviciu, modul privind organizarea si activitatea serviciului
(postului) teritorial de salvatori si pompieri Ghetlova, raionul Orhei (in continuare — Post), precum
si alte aspecte legate de activitatea si indeplinirea obligatiilor de muncd de catre angajatii,
executantii serviciului civil (de alternativd) si voluntarii in situatii de urgenta si exceptionale.

2. In scopul executirii prezentului Regulament, notiunile de bazi sunt definite in modul
urmator:

beneficiar al voluntariatului — comunitatea in folosul careia se desfasoard activitatea de
voluntariat, reprezentata de administratia publica locala care a constituit serviciul (postul) teritorial
de salvatori si pompieri Ghetlova;

voluntar in situatii exceptionale (in continuare — voluntar) — cetatean care, in sprijinul
solidaritatii civice, se implica in activitagi de voluntariat in cadrul serviciului (postului) teritorial
de salvatori si pompieri Ghetlova, In baza unui contract de voluntariat incheiat in forma scrisa;

executant al serviciului civil — cetatean in varsta de la 18 pana la 27 de ani, care urmeaza
sa fie scutit de serviciul militar in termen si sa fie incorporat in serviciul civil;

angajat al postului — persoand fizicd angajata in cadrul postului, care presteaza activitati
de prevenire si lichidare a situatiilor de urgenta si exceptionale, in schimbul unui salariu, in baza
contractului individual de munca;

timpul de raspuns pentru lichidarea situatiilor de urgenta si exceptionale — timpul scurs
de la receptionarea apelului, Tmbarcarea si deplasarea angajatilor postului cu autospeciala de
interventie pana la sosirea la locul chemarii §i interventia pentru lichidarea situatiilor de urgenta si
exceptionale;

personalul serviciului (postului) teritorial de salvatori si pompieri— angajati, executanti ai
serviciului civil i voluntari;

serviciul intern — principiile, regulile generale si cele specifice care stau la baza organizarii
si desfasurarii serviciului in cadrul postului pentru coordonarea
activitatilor, indeplinirea misiunilor, menfinerea ordinii interioare §i asigurarea securitatii/pazei
acestuia;

zona de interventie — teritoriu de actiune al postului Ghetlova, care include localitatile
prioritare unde este preconizata interventia pentru desfasurarea activitatii de prevenire si lichidare
a situatiilor de urgenta si exceptionale.

I1. ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA POSTULUI GHETLOVA

3. Postul se organizeazd la decizia autoritdtilor deliberative si reprezentative ale
administratiei publice locale Ghetlova, in colaborare cu Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta (in continuare — Inspectorat).

4. Postul reprezinta o institutie publica care se organizeaza in cadrul unitatii administrativ-
teritoriale Ghetlova, raionul Orhei de catre autoritatile administratiei publice locale din localitate,
care presteaza servicii de lichidare a consecintelor situatiilor de urgenta si exceptionale, servicii
de salvare a persoanelor, precum si asigura interventia primara pana la sosirea fortelor de baza ale
serviciului de salvatori si pompieri atestati.

5. Organizarea activitatii postului este efectuata de catre seful acestuia, care este numit si
eliberat din functie de catre consiliul local Ghetlova.



6. Activitatea de baza a postului constd in interventia pentru salvarea persoanelor si a
bunurilor materiale, in executarea actiunilor de salvare-deblocare, in lichidarea incendiilor si altor
situatii de urgenta si exceptionale produse in zona de interventie, precum s§i In instruirea si
informarea populatiei privind masurile de prevenire si actiune in caz de incendiu si in alte situatii
de urgenta si exceptionale. Postul reprezinta forta primara de interventie pana la sosirea fortelor
de baza ale Inspectoratului.

7. Numarul de telefon al postului Ghetlova este afisat la sediile institutiilor publice si ale
agentilor economici, in locurile/spatiile publice din raza zonei de interventie a postului.

1. Alertarea postului in scopul desfasurarii actiunilor de interventie la lichidarea
consecintelor situatiilor de urgenta si exceptionale, precum si in scopul desfasurarii exercitiilor de
antrenament se executd de catre Dispeceratul “Centru” al Inspectoratului in coordonare cu
primarul localitatii sau seful postului.

2.  Antrenarea postului pentru salvarea persoanelor, lichidarea consecintelor situatiilor de
urgenta si exceptionale in afara zonei de interventie se va efectua cu acordul primarului sau sefului
postului, in baza Planului National de antrenare a fortelor si mijloacelor la lichidarea consecintelor
situatiilor de urgenta si exceptionale.

3. Listalocalitatilor din zona de interventie a postului se stabileste prin decizia consiliului
local Ghetlova, in coordonare cu autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai din acea
zona si cu Inspectoratul, luand 1n considerare timpul de raspuns pentru lichidarea consecintelor
situatiilor de urgenta si exceptionale.

4. Controlul asupra activitatii postului este exercitat de cétre primaria Ghetlova si
Directia situatii exceptionale mun.Orhei.

5.  Seful postului Ghetlova incheie acorduri de cooperare cu Directia situatii exceptionale
mun.Orhei, cu posturile similare din localitatile vecine si cu alte servicii operative de pregatire
permanenta din teritoriu (politia, serviciul medical, serviciul gaze, Premier Energy si unitatile
militare).

6. In cazul antrenirii comune a postului cu organele teritoriale ale Inspectoratului,
conducdtorul interventiei este seful superior al organului teritorial al acestuia.

7.  Efectivul-limita, organigrama si statele de personal ale postului se aproba de catre
consiliul local Ghetlova.

8. Lainitiativa consiliului local, in cadrul postului pot fi Tncadrati executanti ai serviciului
civil si voluntari, care ulterior vor servi drept rezervd de promovare pentru angajare in cadrul
postului sau Inspectoratului.

9.  Executantii serviciului civil si voluntarii participd, in comun cu angajatii postului, la
lichidarea situatiilor de urgenta si exceptionale produse in zona de interventie.

10. Executantii serviciului civil sant incorporati in cadrul postului in baza prevederilor
Legii nr.156 din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativd), iar
voluntarii — in baza principiilor de voluntariat i in conditiile prevazute de Legea voluntariatului
nr.121 din 18 iunie 2010.

11. Angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii 1si desfisoara activitatea in
conformitate cu prezentul regulament si fisele de post care sant elaborate si aprobate de catre seful
postului, coordonate cu Directia situatii exceptionale mun.Orhei si primarul localitatii.

12. Fisa de post al sefului postului este elaborata si aprobata de primar.

13. Selectarea persoanelor care se angajeaza consta in identificarea celor care corespund
urmatoarelor cerinte la angajare:

1) cetatean al Republicii Moldova cu varsta de peste 18 ani, apt din punct de vedere
medical, care detine cel putin studii gimnaziale;

2) capacitate de munca si rezistenta fizica nalta, capacitate de a actiona organizat si hotarat
in conditii extreme, precum si de a se conforma situatiei in diferite imprejurari;

3) aptitudini de comunicare, initiativa, responsabilitate;



4) domiciliat, de preferinta, in satul Ghetlova sau una din localitatile din zona de interventie
a postului.

14. Inspectoratul este autoritatea responsabild de instruirea primard si continud,
perfectionarea cunostintelor profesionale ale angajatilor, executantilor serviciului civil si
voluntarilor postului, organizarea seminarelor, concursurilor, competitiilor si a altor activitati in
vederea mentinerii si sporirii capacitatii de interventie, precum si de oferirea informatiei relevante
care contribuie la implementarea reglementarilor locale privind crearea si intretinerea postului.

15. Instruirea angajatilor, executangilor serviciului civil si voluntarilor se efectueaza in
mod gratuit in cadrul Inspectoratului sau la sediul postului, in corespundere cu programele de
studii elaborate de Inspectorat.

16. La sfarsitul fiecarei actiuni de interventie, seful echipajului/echipei de interventie
verifica starea tehnica si/sau gradul de uzura a tehnicii si a utilajului, asigura mentenanta in asa
mod incat tehnica si utilajul sd fie folosite pentru noi actiuni de interventie, consemnand despre
aceasta in fisele autovehiculelor.

II1. INSTRUMENTELE SI SURSELE DE FINANTARE

17. In scopul organizarii continue si mentinerii in stare de functionare a postului,
autoritatile administratiei publice locale sant in drept sa utilizeze urmatoarele instrumente:

1) antrenarea agentilor economici din teritoriul gestionat pentru contribuirea la Intretinerea
postului, ca serviciu prestat de interes public comun;

2) initierea colabordrii cu organizatiile externe, cit si aderarea la proiecte investitionale de
orice tip desfasurate in teritoriu, pentru intretinerea postului;

3) stabilirea unui mecanism determinat, prin care Consiliul raionului Orhei sa contribuie la
activitatea si dezvoltarea postului.

18. Asigurarea financiara si tehnico-materiala a postului se efectueaza din contul bugetului
local si din alte surse prevazute de legislatie. Inspectoratul poate transmite unitatilor administrativ-
teritoriale echipament pentru dotarea tehnico-materiala a postului, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

19. Sursele de finantare privind organizarea postului sant divizate Tn doud categorii: surse
de finantare interne si externe.

20. Sursele interne de finantare sant alcatuite din alocarile pentru acest domeniu, prevazute
in bugetul de stat i in cel al unitatii administrativ teritoriale Ghetlova pentru anul respectiv.
Finantarea externa este constituita din asistenta tehnicd, inclusiv granturi, acordata de organismele
financiare internationale sau donatori.

21. Finantarea interna se compune din:

1) bugetul de stat — mijloace financiare pentru asigurarea postului cu autospeciale de
interventie, utilaj si echipament specializat, precum si pentru instruirea efectivului, responsabil
fiind Inspectoratul;

2) bugetul unitatii administrativ-teritoriale Ghetlova — mijloace financiare pentru
intretinerea anuald a postului;

3) bugetul unitatii administrativ-teritoriale din zona de interventie — mijloace financiare
sub forma de transferuri cu destinatie speciala alocate la bugetul unitatii administrativ-teritoriale
Ghetlova.

22. In scopul garantirii sustenabilitatii bugetare pe termen lung a postului si coparticiparii
la masurile de interes comun, cheltuielile pentru intretinerea postului sant asigurate atat din contul
mijloacelor financiare proprii ale bugetului unitatii administrativ-teritoriale, cat si din contul
transferurilor cu destinatie speciald de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
intai din raza de interventie a postului.

23. Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai si al doilea din zona de
interventie a postului au dreptul sd prevada in bugetul local mijloace financiare pentru intrefinerea
postului, proportional cu numarul de locuitori ai unitatii administrativ-teritoriale, si sa aloce aceste
mijloace financiare unitdtii administrative teritoriale Ghetlova.



24. Consiliile locale din zona de interventie a postului decid asupra alocarii transferurilor
cu destinatie speciala la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale fondatoare a postului.

25. Cheltuielile pentru intretinerea postului includ cheltuieli de personal, cheltuieli pentru
achitarea serviciilor comunale si procurarea carburantilor.

IV. REGIMUL DE ACTIVITATE
Durata timpului de muncé sdptadmanal pentru seful postului este de 8§ ore zilnic, timp de 5
zile, si doua zile de repaus (sambata si duminicd), in conformitate cu prevederile Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.

26. Angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii postului activeaza in schimburi, iar
durata timpului de munca se stabileste in contract, in conformitate cu prevederile Codului muncii
al Republicii Moldova.

27. Avand in vedere specificul activitatii, angajatii, executantii serviciului civil si
voluntarii postului pot fi atrasi la munca suplimentara, la munca de noapte, la munca in zilele de
repaus si in cele de sdrbdtoare nelucritoare, in conformitate cu prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova.

28. Angajarea persoanelor in cadrul postului, acordarea concediilor, compensatiilor,
concedierea si alte aspecte legate de indeplinirea obligatiilor de muncd se efectucaza in
conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.

29. Angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii postului beneficiaza de asistentd
medicald in conformitate cu prevederile Legii nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald, executantii serviciului civil — in conformitate cu
prevederile Legii nr.156 din 6 iulie 2007, iar voluntarii — In conformitate cu prevederile Legii nr.
121 din 18 iunie 2010.

30. Incaz de vitimare a sanatitii sau deces ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale, efectivului postuluii se acordd garantii si compensatii in conformitate cu
prevederile Codului muncii, executantilor serviciului civil — in conformitate cu prevederile Legii
nr.156 din 6 1ulie 2007, iar voluntarilor, in caz de accident de munca sau de boala care decurge din
natura activitatii, li se asigura servicii medicale in conformitate cu prevederile Legii nr. 121 din
18 iunie 2010.

31. Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, actele de eroism, curajul si
devotamentul manifestate in timpul lichidarii incendiilor si/sau altor situatiide urgenta si
exceptionale, angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii postului Ghetlova pot fi stimulati
material i pot fi mentionati cu distinctii.

V. DREPTURI SI OBLIGATII

32. Angajatii si voluntarii postului au urmatoarele drepturi:

1) sa desfasoare activitatea in conformitate cu ordinea si regimul de activitate al postului;

2) sa intre nestingherit in toate localurile unitatilor economice, precum si in locuintele si
constructiile auxiliare ale cetdtenilor in timpul lichidarii consecintelor situatiilor de urgenta si
exceptionale;

3) sa forteze, in caz de necesitate, usile si geamurile, elementele de constructie care le
ingradesc patrunderea, sd demonteze si sa demoleze constructii, sa Intreprinda alte actiuni in
executarea lucrarilor de lichidare a incendiilor si/sau altor situatii exceptionale;

4) la necesitate, in timpul interventiilor la incendii si alte situatii de urgenta si exceptionale,
sa limiteze sau sa interzica temporar circulagia mijloacelor de transport si accesul persoanelor fizice
in sectoare limitate din localitate sau la anumite obiective, sd-1 impuna sa paraseasca anumite locuri
care prezinta pericol;

5) sa se deplaseze la locul interventiei, pe drumuri care nu sant deschise circulatiei publice
ori pe terenuri, indiferent de forma de proprietate, daca cerintele de operativitate si de lucru impun
aceasta,



6) la necesitate, in timpul interventiilor la incendii si alte situatii de urgenta si exceptionale,
sd antreneze cetatenii si mijloacele tehnice ale agentilor economici pentru lichidarea incendiilor
si/sau altor situatiide urgenta si exceptionale;

8) sa Tnainteze propuneri de crestere a calitafii si de optimizare a modalitatii de prestare a
serviciului;

9) sa participe la elaborarea documentelor de politici, proiectelor de dezvoltare a postului;

10) sa fie informati asupra situatiei privind prestarea serviciului, problemelor existente,
solutiilor propuse pentru depasirea impedimentelor, oportunitagilor de dezvoltare, a planurilor si
perspectivelor de actiune;

11) sa li se acorde de catre institutia-gazda asigurare medicald facultativa, impotriva
riscurilor de accident, de boala sau altor riscuri ce decurg din natura activitatii;

12) sa li se ramburseze de catre institutia-gazda, in conditiile convenite prin contract,
cheltuielile de transport, cazare, alimentare, in caz de necesitate, de deplasare, de asigurare si alte
cheltuieli indispensabile pentru desfasurarea activitatii de voluntariat;

13) sa solicite de la institutia-gazda un certificat nominal si scrisori de recomandare in baza
metodologiei aprobate de Guvern, prin care sd se recunoasca prestarea activitatii de voluntar si sa
se confirme experienta si abilitatile obtinute conform prevederilor contractuale;

14) sa participe la cursuri de instruire organizate pentru o mai buna desfasurare a activitatii.

33. Angajatii si voluntarii postului au urmatoarele obligatii:

1) sa desfasoare activitatea de serviciu In conformitate cu fisele de post si prevederile
actelor legislative, normative si departamentale care reglementeaza activitatea salvatorilor si
pompierilor;

2) sa respecte disciplina muncii;

3) sd mentind in stare bund de functionare autospecialele de interventie si utilajul din
dotare, iar la depistarea neregulilor sau a defectiunilor sa anunte imediat seful postului si sa
intreprindd masuri de remediere a acestora;

4) sa supravegheze mentinerea in stare buna a surselor de alimentare cu apa si a céilor de
acces spre localitatile si obiectivele amplasate In zona de interventie;

5) sa informeze autoritatile administratiei publice locale, Directia situatii exceptionale
mun.Orhei si alte institutii publice despre problemele ce tin de lichidarea incendiilor si altor
situatiide urgenta si exceptionale;

7) sa se deplaseze in timp minim la locul producerii situatiilor de urgenta si exceptionale;

9) sa intreprinda masuri de salvare a persoanelor, de lichidare a incendiilor si/sau altor
situatii de urgenta si exceptionale cu autospecialele de interventie si utilajul din dotare.

VI. RASPUNDEREA MATERIALA

34. Angajatii si voluntarii postului poarta rdspundere materiald pentru prejudiciul cauzat
angajatorului, in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.

35. 1In cazul in care angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii postului incalca
drepturile, libertdtile si interesele legitime ale cetatenilor si ale factorilor de decizie si aduc
prejudicii materiale, acestia poartd raspundere in conformitate cu legislatia.

36. Angajatii, executantii serviciului civil si voluntarii postului nu poartd raspundere
materiald pentru prejudiciul adus la lichidarea consecintelor situatiilor de urgenta si exceptionale,
prin aplicarea corecta a mijloacelor, demontarea constructiilor, prin alte actiuni justificate si nici
pentru faptul ca factorii de decizie din unitatile economice si cetatenii nu respecta reglementarile
standardelor, normele si regulile de aparare impotriva incendiilor.



